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Наставничество — это мост, который соединяет прошлое с будущим, 

передавая знания и опыт от одного поколения к другому. 

Дэннис Кимбро



С 01 сентября 2021 года в МБОУ СОШ №1 с.п. «Село Хурба»

успешно реализуется программа наставничества, являющаяся

незаменимым инструментом поддержки и развития молодых

педагогов и обучающихся.

Были утверждены:

• Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого

• Положение о наставничестве

• Приказ о формировании наставнических пар.



На данный момент в МБОУ СОШ №1 работают 13 педагогов, 

которые в разные годы окончили Хурбинскую среднюю школу.

Наставник играет важную роль в профессиональном развитии 

обучающегося, который после окончания университета 

возвращается в школу уже молодым специалистом. 

❖В 2022 году в статусе «молодого педагога», окончившего 

Хурбинское общеобразовательное учрежедние,  в школу 

пришли учитель иностранного языка и педагог - психолог, 

❖в 2023 году – учитель физической культуры, 

❖в 2024 году - педагог дополнительного образования, 

❖в 2025- учителя иностранного языка и русского языка и 

литературы 



Наставничество в нашей школе реализуется в следующих формах:
•индивидуальная форма ("наставник - наставляемый") реализуется в наставнической модели 

«учитель – учитель»(наставничество молодых педагогов), «учитель – ученик» (профилактическое 

наставничество) , «ученик-ученик»;

•коллективная форма ("наставник - коллектив наставляемых) реализуется в модели 

предпрофессиональной подготовки психолого-педагогических классов.

Применяя данную систему наставничества мы решаем следующие задачи в работе 

образовательного учреждения:
❖ улучшение показателей в школе в образовательной, воспитательной, социокультурной и 

спортивной сферах;

❖ подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность;

❖ раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося,

❖ поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории молодого 

педагога.



При реализации любой модели наставничества 

существуют риски и дефициты в работе. 

Со стороны наставника: 
1. Затратно по времени. 

2. Необходимо написать и представить 

администрации индивидуальный 

образовательный маршрут. 

3. Материально не стимулируется. 

Чтобы нейтрализовать эти дефициты в

школе разработана

❖ система поощрения наставников

(премирование по итогу работы,

вручение похвальных грамот,

благодарностей),

❖ даётся широкий спектр возможностей

реализовать наставнический потенциал,

повысить педагогическое мастерство.

Со стороны наставляемого: 
1. Методическая неподготовленность 

2. Недостаток опыта в управлении классом

3.Социально-психологическая адаптация, 

4. Трудности во взаимодействии с 

родителями. 

Устранить  дефициты  в работе 

молодого специалиста и оказать 

всестороннюю методическую 

помощь помогает  система 

наставничества.



Реализуя модель «учитель – учитель», целью которой 
является   самоопределение и социализация 

наставляемого на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, формирование 
гармоничной, всесторонне развитой личности,  за 

молодым специалистом закрепляется опытный педагог –
наставник. 



Индивидуальный 

образовательный маршрут



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ НАСТАВНИКА 
С МОЛОДЫМ ПЕДАГОГОМ

1. планирование и организация работы по предмету;
2. работа с документацией (ведение электронного журнала, 

разработка программ, индивидуальных образовательных 
маршрутов);

3. работа по самообразованию (участие молодого специалиста в 
курсах повышения квалификации, посещение обучающих 
семинаров, мастер-классов, открытых уроков, участие в конкурсах 
педагогического мастерства);

4. контроль и руководство за деятельностью молодого учителя 
(посещение уроков);

5. психолого-педагогическая поддержка (проведение бесед, 
консультаций.) 



https://наставник.рф/

https://nastavnik-khv.ru/

https://наставник.рф/


в 2024 году на базе десятого 
класса был открыт психолого –

педагогический класс.

ЦЕЛЬ: 
❖выявление педагогически одарённых 

школьников и формирование у них готовности к 
профессионально-личностному 

самоопределению, 
❖ формирование эффективной системы 

наставничества учащихся как технологии 
интенсивного развития личности, передачи 

опыта и знаний, формирования навыков, 
компетенций, метакомпетенций и ценностей. 



Роль педагога – наставника :
❖Помощь в прохождении диагностик, обсуждение их результатов, 

поддержка обучающихся

❖ Содействие заинтересованности вузом- АмГПГУ

❖Создание «ситуации успеха», рефлексия деятельности 

❖Помощь в подготовке проектов 

❖Развитие интереса к психологическим мероприятиям, 

рефлексия, практикоориентированность. 

❖Консультирование по проведению занятий с другими 

обучающимися, помощь в подборе методик и технологий, отборе 

материала. 

❖Наставничество при подготовке к олимпиадам и конкурсам, 

форумам



https://empir.amgp
gu.ru/

Возможности платформы:
❖Готовые методики – разработки мероприятий,

диагностики, видеоуроки

❖Обмен опытом – публикуйте свои наработки и берите

лучшие практики коллег

❖Бесплатные курсы повышения квалификации с

дистанционным обучением

❖Поддержка сообщества – связь с вузами и педагогами

со всей России.

Курсы повышения квалификации по программе

«Воспитание будущего учителя в профильных психолого-

педагогических классах» до 10.09.2025 года прислать документы 

по адресу kaf-rus- amgpgu@yandex.ru

Документы для 
зачисления на КПК

Положение о КПК

mailto:kaf-rus-amgpgu@yandex.ru
mailto:amgpgu@yandex.ru


Программа наставничества – это 

инвестиция в будущее школы и 

образования в целом. Она позволяет 

не только помочь молодым педагогам 

адаптироваться к профессии, но и 

вырастить настоящих 

профессионалов, способных 

вдохновлять учеников и вносить вклад 

в развитие образования. 



Спасибо за внимание


